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Einführung von Arbeitsstunden ab dem 01.01.2025 
 
Liebe Mitglieder des TC Weiß-Rot Wismar e.V., 

bei der letzten Mitgliederversammlung haben unsere Mitglieder einstimmig 
beschlossen, eine neue Regelung für 2025 einzuführen. Ab dem kommenden Jahr ist 
jedes Vereinsmitglied verpflichtet, 4 Arbeitsstunden pro Jahr zu leisten. Diese 
Maßnahme hilft uns, Kosten zu reduzieren, die Mitgliedsbeiträge gering zu halten und 
den Gemeinschaftssinn im Verein zu stärken. 

 

Möglichkeiten, Arbeitsstunden zu leisten:  
1. Mitwirkung an Veranstaltungen, Turnieren und Vereinsprojekten:  

Wir werden eine Liste mit Veranstaltungen und Aufgaben im Laufe des Jahres 
bereitstellen, bei denen Eure Unterstützung benötigt wird. Beispiele hierfür sind: 

• Frühjahrs- und Herbsteinsatz  
• Unterstützung bei Turnieren oder Vereinsveranstaltungen  
• Pflege-, kleinere Reparatur- und Wartungsarbeiten 
• Platzpflege, Mitgestaltung der Anlage  

Bitte meldet Euch im Voraus für diese Aktivitäten an. Weitere Informationen zur 
Anmeldung folgen in Kürze. 

2. Individuelle Beiträge:  
Wenn Ihr Eure Stunden lieber individuell leisten möchten, bitten wir Euch, vorab 
den Vorstand zu kontaktieren, um Eure Idee und den Plan vorzustellen. Der 
Vorschlag wird geprüft, und wir bestätigen das Projekt anschließend schriftlich. 

Ausnahmen:  
• Mitglieder unter 16 Jahre 
• Mitglieder über 70 Jahre  
• Mitglieder mit einem Grad der Behinderung von 50 und mehr  

Warum ist das wichtig? 
Durch unsere gemeinsame Arbeit können wir Kosten reduzieren und unseren Verein 
noch attraktiver gestalten. Euer Engagement, sei es bei Veranstaltungen oder 
individuellen Vereinsprojekten, ist ein wertvoller Beitrag zu unserem Erfolg. 

Wir bedanken uns im Voraus für Eure Unterstützung und freuen uns auf ein 
gemeinsames, erfolgreiches Jahr 2025! 

 

Mit herzlichen Grüßen 
Der Vorstand  
TC Weiß-Rot Wismar e.V. 


